الاعتناء الرعوي
مشاركة القس فيل هل في درس الكلمة يوم الأربعاء 12.3.2009 كتبت بيد الاخت سهى ابو نصار
ماذا يعني الاعتناء الرعوي؟

الإعتناء الرعوي أن نكون يسوع لشخص ما.
والأساس هو الوصية في يوحنا   13:43   "وصية جديدة انا اعطيكم ان تحبوا بعضكم بعضا كما احببتكم انا تحبون انتم ايضا بعضكم بعضا".
في العهد الجديد نجد المبدأ: أننا استلمنا شئ من الرب يسوع وعلينا أن نمرره  للآخرين :لأشخاص من حولنا. مثلاً:
"كونوا لطفاء مع بعضكم البعض ورحومين مع بعضكم البعض كما سامحتكم ".
تسالونيكي الاولى 4 : 9 "و اما المحبة الاخوية فلا حاجة لكم ان اكتب اليكم عنها لانكم انفسكم متعلمون من الله ان يحب بعضكم بعضا"

كورنتوس الثانية 1: 4 "الذي يعزينا في كل ضيقتنا حتى نستطيع ان نعزي الذين هم في كل ضيقة بالتعزية التي نتعزى نحن بها من الله".
· ما يصلح ويصبح يسوع لنا في المسيح علينا أن نكون نحن ايضا للأخرين.

· حسب التعريف أن نكون يسوع لشخص أخر أي حين يتعامل الناس معنا ويختبروننا- أي انهم يتعاملون مع المسيح.
إذا كل مؤمن له دخل في العناية الرعوية
والسؤال هل يسوع في داخلي ؟ وليس هل لدي موهبة ؟

هنالك ثلاث صفات للعناية الرعوية:-

1 – تتحدث عن علاقات المحبة 1يوحنا 11:4 ايها الاحباء ان كان الله قد احبنا هكذا ينبغي لنا ايضا ان يحب بعضنا بعضا.

2- أن نسترجع/ نسترد  الناس من الناحية الروحانية: 

10:5  الذي مات لاجلنا حتى اذا سهرنا او نمنا نحيا جميعا معه.
11:5 لذلك عزوا بعضكم بعضا و ابنوا احدكم الاخر كما تفعلون ايضا
5: 14 و نطلب اليكم ايها الاخوة انذروا الذين بلا ترتيب شجعوا صغار النفوس اسندوا الضعفاء تانوا على الجميع
5: 15 انظروا ان لا يجازي احد احدا عن شر بشر بل كل حين اتبعوا الخير بعضكم لبعض و للجميع
اذا العلاقة  ليست علاقة بهدف اجتماعي بل هي لتوصيل 

ماذا يريد الرب من حياة الناس 

وأحيانا ممكن أن نكون صدمة للاخرين حين نعمل ب- "انذروا الذين بلا ترتيب".
الى جانب المحبة يطلب منا أحيانا أن ننذر الاخرين.
العناية الرعوية ليست ( مداعبة وملامسة فقط ) أي انه اذا شجعنا الناس أو سكتنا على الخطأ تبقى الناس في طريق الخطأ.
هنالك حاجة الى توازن بين المحبة والتشجيع  على النمو الروحي والانذار. 
3:- علينا أن نمثل الكنيسة في العناية الرعوية والعناية ليست فقط لكي نقول أنا أحبك. بل لنقول الرب يحبك 

     ونحن والكنيسة أداة لمعرفة محبة الله – نحن لا نستطيع أن نفصل محبة الله عن الكنيسة.
عبرانين24:10 و لنلاحظ بعضنا بعضا للتحريض على المحبة و الاعمال الحسنة
ان رؤيتي للعناية الرعوية أن نكون يسوع للأخر وما نوصله للناس عن طريق الكنيسة.

1- نحب الأخر

2- نشجع الأخر
3- نقرب الأخر للكنيسة
كيف نعمل ونطبق ومن أين نبدأ؟
نحن نتكلم عن عضو وأخ  في الكنيسة ونستطيع أن نطبق فقط ما هو في داخلنا. 
اذا عملنا العمل الرعوي فقط من ناحية اجتماعية نستطيع أن نرى هذا العمل ايضا في الحي ونجد احيانا غير المؤمن الطف من المؤمن والسبب أنه لا يريد أن يدينك أو ينذرك.
والفرق أنه في داخلنا واعماقنا هناك روح الرب.
 ما يخرج منا هو ثمر الروح  - محبة – فرح – سلام – وداعة -لطف -صبر – ايمان  – تعفف – طول أناة.
عندما نتحدث مع الأشخاص نجد ثمار الروح بتعاملنا وعلاقاتنا.

مثال السلام – يملك قلوبكم سلام الله 

      الصبر – محتملين بعضكم بعض مسامحين بعضكم بعضا

هنالك مثال سمعته " أنا وأخي على ابن عمي وأنا وابن عمي على الغريب"

هذا المثل يدل على البيئة التي نعيشها  وعلى ان المكان الامن للفرد  هو الحمولة والعائلة 
والضيافة تدل ايضا على بيئتنا وتربيتنا

" أحبوا بعضكم بعضا"

" سامحوا بعضكم بعضا"

" تكرسوا في المحبة بعضكم بعضا"

" كونوا متواضعين "

" كونوا لطفاء"

المسيح يتحدى ما هو موجود في الحياة العادية والبيئة والحضارة وكلنا نميل أن نكون مسيحيين 
على شكل الحضارة التي نعيشها.

مثلا المسيحين في الغرب نادرا ما يرون روح الجماعة لانها بعيدة عن حضارتهم.
بالمقابل العرب عندنا مشكلة بأن نخرج من الحمولة والكنيسة وننتقل لحياة أبعد حسب الكتاب المقدس.

الحياة الرعوية تنبع من  1 - ثمار الروح

                              2 – المواهب الروحية

رومية  12 : 6-8 وَلَكِنْ لَنَا مَوَاهِبُ مُخْتَلِفَةٌ بِحَسَبِ النِّعْمَةِ الْمُعْطَاةِ لَنَا: أَنُبُوَّةٌ فَبِالنِّسْبَةِ إِلَى الإِيمَانِ أَمْ خِدْمَةٌ فَفِي الْخِدْمَةِ أَمِ الْمُعَلِّمُ فَفِي التَّعْلِيمِ 
أَمِ الْوَاعِظُ فَفِي الْوَعْظِ الْمُعْطِي فَبِسَخَاءٍ الْمُدَبِّرُ فَبِاجْتِهَادٍ الرَّاحِمُ فَبِسُرُورٍ
كثير من الناس تصلي لكي يعطيها الرب موهبة وكثير من الناس تصلي لعدة مواهب وتطلب دعمنا لها في الصلاة . ولكني لم اسمع يوم شخص يطلب الصلاة لاجل موهبة العطاء ومساعدة الأخرين.

وهذه المواهب تعد صغيرة ولكن كثيرين لا يعلمون انه من المواهب الصغيرة تنبع العناية الرعوية.
وحتى الابتسامة ممكن أن نوصل للاخر نعمة الرب.

نراها كمواهب صغيرة ولكن هي حيوية لجسد الرب – الكتاب يقول:"مواهب الروح أعطيت لكل شخص
وهي اشارة تدل على اننا مسيحيين".
ابحث عن المواهب الموجودة في داخلك انت 

ربما لا تكون معلم عظيم 

ولكن ممكن ان تجد عنك موهبة

الخدمة, التشجيع, المساهمة أو العطاء بسخاء

والمواهب الروحية تمتلئ من الروح القدس بحضور الرب ووجوده فتكلمنا عن 

* ثمار الروح 

* ومواهب الروح 

وهنالك صفة ثالثة وهي النضوج الروحي 

كولوسي 16:3 لِتَسْكُنْ فِيكُمْ كَلِمَةُ الْمَسِيحِ بِغِنىً، وَأَنْتُمْ بِكُلِّ حِكْمَةٍ مُعَلِّمُونَ وَمُنْذِرُونَ بَعْضُكُمْ بَعْضاً، بِمَزَامِيرَ وَتَسَابِيحَ وَأَغَانِيَّ رُوحِيَّةٍ، بِنِعْمَةٍ، مُتَرَنِّمِينَ فِي قُلُوبِكُمْ لِلرَّبِّ.
اذا من تسكن فيه المواهب ؟   الجواب:  الجميع. لكن اظهار المواهب يختلف من شخص لاخر 
هل عندنا موهبة ؟ وهل موهبتنا تلمس الاخر ؟ وهل لدينا نظام وترتيب في الموهبة ؟

العناية الرعوية هي ليست زيارة البيوت بل زيارة البيوت بهدف روحي
وهي ليست فقط ان تزور البيوت حتى تظهر وجه الكنيسة الزيارة بحد ذاتها ليست هي الهدف

من المهم أن تكون زيارتك محددة وقصيرة وغير مملة ونوعية الحديث ببساطة والحديث نفسه يلمس حياة الاخر في حياته اليومية .

هنالك مستويان للزيارات البيتية:-
المستوى الأول: الاشخاص الذين يستطيعون أن يلمسوا الآخر بشكل بسيط في حياته اليومية.

ونرى في العهد الجديد عدة مستويات :
· خدمة الشيوخ ولديهم مسؤولية أكبر، فلديهم العناية الرعوية ولكن بمستوى اكثر جدية. 

اعمال 28:20 اِحْتَرِزُوا اذاً لأَنْفُسِكُمْ وَلِجَمِيعِ الرَّعِيَّةِ الَّتِي أَقَامَكُمُ الرُّوحُ الْقُدُسُ فِيهَا أَسَاقِفَةً لِتَرْعُوا كَنِيسَةَ اللهِ الَّتِي اقْتَنَاهَا بِدَمِهِ
عبرانين 17:13  اُذْكُرُوا مُرْشِدِيكُمُ الَّذِينَ كَلَّمُوكُمْ بِكَلِمَةِ اللهِ. انْظُرُوا إِلَى نِهَايَةِ سِيرَتِهِمْ فَتَمَثَّلُوا بِإِيمَانِهِمْ.

للشيوخ معاونين

· المستوى الأول لجميع الاخوة في الكنيسة

· المستوى الثاني الأشخاص الموهوبين الذين يستطيعوا لمس النفوس
· معاونين الشيوخ – الشمامسة وهم المفتاح للزيارات
· الشيوخ هم الأشخاص غير المتفرغين وعندهم موهبة القيادة ويكون عليهم ضغط في الكنيسة وفي عملهم .
لأجل ذلك معاونو الشيوخ هم الاشخاص المهمين جدا بخصوص الزيارات ،فحسب تجربتي هذا المستوى في الخدمة هو أساسي في الكنيسة .
أنا كنت اجمع اعضاء الكنيسة واقسمهم لمجموعات صغيرة، وهذه المجموعات كانت تجتمع مرة كل اسبوعين وهدفهم الأساسي المساعدة الروحية وليس درس كتاب .
شاركوا الواحد مع الاخر

وصلوا الواحد للأخر

وصلوا الواحد مع الأخر للكنيسة

لقد كان ناجحا وقادة المجموعات عملوا كرعاة للكنيسة ولم يكن اولئك  شيوخ بل مساعديهم.
أنا أؤمن ان هذا المستوى من القيادة يشمل العناية الرعوية كشماسات للأخوات ايضاً.
هنالك مستوى ثالث وهو الراعي المتفرغ

تيموتاوس الاولى 7:5 أَمَّا الشُّيُوخُ الْمُدَبِّرُونَ حَسَناً فَلْيُحْسَبُوا أَهْلاً لِكَرَامَةٍ مُضَاعَفَةٍ، وَلاَ سِيَّمَا الَّذِينَ يَتْعَبُونَ فِي الْكَلِمَةِ وَالتَّعْلِيمِ،
ماهي وظيفة الراعي المتفرغ ؟ الكنائس تطلب من الراعي  أن يعمل زيارات كثيرة والكنيسة تدفع من اجل الزيارات واذا فكرنا بهذا الاسلوب عملنا حجر اعاقة للكنيسة 
العمل الرئيسي للراعي – التعليم والوعظ أما الزيارات فتحول القس لكاهن 
كيف نجد الله عند الناس؟ عن طريق الذهاب للخوري والعناية الرعوية من الاعلى للاسفل 

اسقف – كاهن - الشعب

ولكن عند الانجيلين بالعكس: كلنا كهنة والعناية الرعوية من الاسفل للاعلى:كهنوات جميع المؤمنين.
واذا اخذنا الاتجاه الخطأ وانتظرنا القس ان يعطي الخدمة الرعوية برمتها فنضحي بروحانيات الكنيسة .
اسئلة الاخوة واجوبة القس فيل هل لها:

سؤال:- هل نحن جميعا اعضاء بمستوى رؤية المسيح فينا؟

ج:- الرب يبدأ العمل من خلال الاقلية، واذا شجعنا هذه الروح في الكنيسة فذلك يساعد في الدعم والنمو من اجل خدمة الأخر. واذا الاعضاءاخذت  تفكر ان على القس لوحده عمل الزيارات البيتية ونحن كاعضاء لا يوجد لدينا عمل بهذا المجال فعندها 1- ننكر عمل الله في حياة الاعضاء المؤمنين

                              2- تكون الكنيسة خاملة 

انا اشبه الكنيسة للسفينة, فهنالك نوعين من السفن التي تحمل عليها اعداد من الناس:
1- سفينة للاستجمام: الاقلية تعمل والباقي الجزء الكبير يستجم  ولا يهمه سوى نوعية الخدمة في السفينة.
2- سفينة حربية: لا يوجد احد لا يعمل كل شخص على السفينة عليه مهمة ودائما في حالة استعداد 
للحرب .

الكنيسة هي سفينة حربية في حالة استعداد وعمل دائم 
سؤال:ما هي الخطوات العملية لتفعيل العناسة الرعوية في الكنيسة؟
علينا البدأ في الوعظ عن الاعتناء الرعوي 

وبعدها نكون نموذج 

ونشجع الاعضاء الروحانين للخدمة

وعلى القادة إظهار قلب الخدمة

ممنوع اعطاء شعور لاي شخص انه غير مهم لهذه الخدمة وان هنالك شخص اخر الرب اعطاه هذه موهبة.

كقادة علينا ان نبحث عن  الاشخاص  التي تستطيع ان تلمس روح الناس بلطفهم. 

سؤال: أين عنصر التواضع في الحديث؟
ج: التواضع يجب أن يكون طول الطريق اذ يقول بولس :كونوا متواضعين ولطفاء

الحديث الكثير وبالأخص الحديث عن الاخرين وانتقاد عيوب الاخرين هو نوع من التكبر ،
والعهد الجديد يقول المحبة تستر كثرة من الخطايا.
نسمع احاديث كثيرة تبدأ هذا الرجل جيد ولكن ....................

الافضل ان نقول هذا الرجل جيد ونغلق فمنا بعدها، وهكذا نستطيع ان نرى الكنيسة تنمو.

وحتى يعمل الراعي بفرح وليس بعبئ علينا ان نخضع له بمحبة ونشجعه ونعطيه السلطة وكامل الثقة
سؤال: هل على جميع الاعضاء القيام بمهمة الزيارات البيتية؟ وممكن السؤال لماذا الان؟ 
ج: ان هدف الزيارة ليس فقط اجتماعي بل هو توصيل المسيح وممكن أن نعلن في الكنيسة للاعضاء توقعوا زيارات بيتية ويجب ان يكون علاقة بين الاثنين الزائر والعضو .
وقبل الذهاب علينا ان نصلي ونحضر اية للمشاركة وعلينا ايضا الصلاة مع العضو لان الناس تتوقع الصلاة والبركة من الصلاة.

حسب تجربتي قسمنا الكنيسة لمجموعات ووضعنا شخصان على كل مجموعة وكان التقسيم جغرافي حسب الحي والمنطقة حتى يكون اسهل للزيارات ومسؤولية المسؤول عن المجموعة ان يرتب زيارات 

كل مرة في بيت وان لم يات شخص ليتابعه ويؤكد له اننا ككنيسة نهتم بك حتى لو لم تأتي للكنيسة ويكون اجتماع تقيمي وتلخيص للوضع لجميع مسؤولي الفرق مرة في الشهر او حسب الحاجة .

